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Структура проекту
         «Творення успішної особистості»
(психолого-педагогічна підтримка претендентів

 на нагородження золотою та срібною медаллю)

Актуальність: психолого-педагогічна підтримка випускника через реалізацію програми та визначення ефективних умов, у яких випускник-претендент на нагородження зможе в комфортних умовах визначити спектр особистісно значущих для нього морально-ціннісних життєвих смислів, соціальних мотивів
.

Теоретична база: спадщина педагога А.С. Макаренка та його ідея „поряд, але трохи попереду”.

Провідна ідея: розвиток творчої індивідуальності випускника-претендента на нагородження золотою або срібною медаллю; створення умов для диференціації та індивідуалізації навчання; забезпечення розвитку особистості для її подальшого успішного навчання у ВНЗ

.
Технологія впровадження програми: 

· удосконалення організації й проведення диференційованої та індивідуальної роботи з претендентами на нагородження  медалями;

· створення у кожному навчальному кабінеті „центру збагачення знань”;

· співпраця, підтримка постійного зв’язку з ВНЗ;

· постійне інформування батьків про навчальні досягнення їхніх дітей;

· забезпечення основної мети концепції розвитку школи  – упровадження особистісно орієнтованої моделі випускника з дбайливим ставленням до загальнолюдських цінностей через реалізацію створеної програми.

Прогнозовані результати: досягнення випускниками високого рівня навчальних досягнень і нагородження їх за високі успіхи в навчанні.

Основні теоретичні положення:

*  Творчою індивідуальністю людина стає тоді, коли вона творить культуру, саму себе, своє життя, прагне передати іншим свої знання, досвід.

*  Педагогічне розуміння руху випускника вгору по „сходинках творення”, пов’язане з усвідомленням:

- спектру особистісно значущих для нього морально-ціннісних життєвих  смислів, соціальних мотивів;

     - прав і свобод особистості, яка стає дорослою, її обов’язків і 

       відповідальності.

У діяльності учня це виражається в розширенні:

- кола проблем, які він прагне розв’язати;

- кола людей, з якими можна творити, способів взаємодії з ними;
- пізнавальної бази й способів творення, самопізнання й самотворення.

*  Творча індивідуальність найбільш продуктивно розвивається в
         в спільноті однолітків і дорослих як член громадянського суспільства.
*  Позиція педагога виражається за формою „поряд, але трохи попереду”

(А.С.Макаренко)

Вимоги до методів навчання, які використовуватимуться під час реалізації програми:

*  Розвиток продуктивного мислення високого рівня (творче, критичне, абстрактно-логічне, здатність до розв’язання проблеми).

* Розвиток здатності до дослідної роботи.

* Розвиток самостійності в навчанні.

* Стимулювання до творення нових ідей, які руйнують звичні стереотипи.

* Заохочення до роботи з використанням різноманітних матеріалів, способів і форм діяльності.

* Розвиток здатності до самопізнання й саморозуміння.

* Виховання поваги до індивідуальних особливостей кожного учня.
Психолого-педагогічний супровід претендентів, які братимуть участь у:
· Реалізації міні-проектів в межах програми «Школа сприяння здоров’ю”
· Шкільних науково-практичних конференціях

· Регіональних науково-практичних конференціях

· Студентських науково-практичних конференціях в ВНЗ

· Міському відділенні Малої академії наук
· Всеукраїнських учнівських олімпіадах
· Факультативних заняттях
· Роботі гуртків           
Очікувані результати: досягнення випускниками високого рівня навчальних досягнень і нагородження їх за високі успіхи в навчанні.

Учасниками освітнього процесу школи є: педагогічний та учнівський колективи та батьківська громадськість.

Завдання педагогічного колективу з організації роботи з майбутніми медалістами:

· Удосконалення організації й проведення диференційованої та індивідуальної роботи з претендентами на нагородження медалями, сприяння на уроках і в позаурочній діяльності формуванню в них самостійного творчого мислення (при складанні поурочних планів слід передбачати час на роботу з цими учнями, регулярно вести моніторинг їхніх навчальних досягнень).

· Створення в кожному навчальному кабінеті „центру збагачення знань”, в якому повинна бути додаткова література з навчальних тем, завдання творчого характеру.
· Організація інтелектуальних конкурсів, турнірів, змагань, шкільних олімпіад. Висвітлення результатів у шкільному прес-центрі.

· Підготовка майбутніх медалістів до участі в конкурсах, олімпіадах обласного та Всеукраїнського рівнів.

· Проведення профорієнтаційної роботи серед випускників, підтримка постійного зв’язку з ВНЗ.

· Проведення педради щодо висунення претендентів на нагородження медалями та обговорення їхніх навчальних досягнень.

· Постійне інформування батьків про навчальні досягнення випускників-претендентів.

· Моральне заохочення відмінників (лінійки, творчі звіти).

· Проведення раз на півріччя педагогічних консиліумів з обговорення навчальних досягнень учнів-претендентів на нагородження медаллю. Аналіз, прогнозування, корекція досягнень.

· Надання допомоги учням-відмінникам у науково-пошуковій евристичній діяльності.

· Виховання в майбутніх медалістів прагнення до оволодіння новими знаннями через формування вміння працювати самостійно з додатковою літературою.
· Збагачення матеріально-технічної бази школи з метою створення сучасного інформаційного банку даних, які відповідають новітнім досягненням науки.

· Забезпечення в роботі з претендентами на медаль основної мети концепції розвитку школи – виховання у випускників шанобливого ставлення до загальнолюдських цінностей.

Завдання претендентів на нагородження медалями:

· Брати участь у конкурсах, змаганнях, олімпіадах різних рівнів з метою реалізації своїх творчих надбань. Захищати честь школи на обласному та Всеукраїнському рівні.

· Постійно дбати про поповнення знань через самостійну роботу, виконання нестандартних завдань, творчих проектів. Звітувати на шкільних конференціях про свої досягнення у навчанні та позаурочній діяльності.

· Бути зразком для учнів школи.

Завдання батьківської громадськості:

· Всіляко підтримувати розвиток у дітей самостійності в навчанні, здатності до науково-дослідницької, пошукової роботи.

· Виховувати в них почуття відповідальності перед суспільством за свої вчинки.
· Заохочувати, стимулювати учнів до творення нових ідей.

В рамках спільної роботи вчителів, учнів та батьків основними 

умовами успішної реалізації проекту є:

1. Створення збагаченого освітнього середовища як сукупності умов, які сприятимуть:

· розвитку особистості дитини

· педагогічній майстерності вчителів

· виявленню нових підходів до реалізації процесу навчання, наукового насичення, інформаційного забезпечення

· модернізації форм, методів і засобів навчально-виховного процесу
· реалізації на практиці педагогіки співробітництва, педагогічної гармонії

· створення умов для творчої атмосфери, постійного аналізу діяльності

2. Розвиток цілісної системи навчання і виховання, яка забезпечить 

формування інтелекту кожної дитини, яка буде спроможна досягти успіху у майбутній професійній діяльності.

